ROYAUME DU MAROC

Fondation Mohammed VI

de Promotion des Oeuvres Sodales de ' Educabion- Formation

DECISION

0727719

RELATIVE AUX CONCOURS DE RECRUTEMENT DES CADRES
ADMINISTRATIES (Session Mars 2019)

Le Président de la Fondation Mohammed VI de Promotion des (Euvres Sociales de
I’Education Formation

» Vulaloi N° 73.00 promulguée par le Dahir n°® 1-01-197 du 11 joumada I 1422 (ler aoiit
2001) portant Création et Organisation de la Fondation Mohammed VI de Promotion des

(Euvres Sociales de 1’Education Formation telle qu’elle est modifiée et complétée par la
loi 09.05 et la loi 03.10;

> Vu le statut régissant le personnel de la Fondation

Mohammed VI de Promotion des

(Euvres Sociales de ’Education Formation tel qu’il a ét¢ modifié et complété par le
Comité Directeur lors de sa réunion du 12 Juillet 2018 et notamment son chapitre IV;

>

Agents de la Fondation, en date du 02/01/2013 ;
» Vu le Budget de la Fondation au titre de I’année 2019.

s DECIDE***

Vu la Décision relative aux conditions et procédures de recrutement des Cadres et

Article 1 : La Fondation Mohammed VI de Promotion des (Euvres Sociales de I’Education
Formation organise, a Rabat, des concours pour le recrutement de 03 Cadres Principaux, 10
Cadres et 05 Agents de Maitrise Principale, répartis comme suit:

. Sirn ee g P | Postes -
Grade Postes Diplomes et Conditions Expérience L Affectation
Budgétaires
Commerceiayat spécilié. en Disectlon
Cadre en finanad ou'Di Bas §une (l}rande Expérience souhaitable Financement
Financement : P dans le secteur 01 Habitat
. Ecole d'Ingénieurs, avec une L .
Habitat : . } bancaire, financier. |
formation complémentaire en A .
: o s i Pole Bancaire
finance, ou Diplome équivalent..
| (Bac+5) Master en Sciences Direction
Cadre Cadre Economiques, gestion ou Expérience . 01 Administrative
Principal Administratif | Management des Projets, ou | souhaitable.
Dipléme équivalent.. ' Péle Support
Direction
(Bac+5) Diplome d'une Ecole Education -
Cadre d’Ingénierie, avec spécialité en | Expérience souhaitable Formation
Analyste de | statistique, modélisation, dans la réalisation 01 . .
Données actuariat ou économétrie, ou | d'études statistiques. Pole Education,
Dipléme équivalent. Formation et
Culture




Postes

. . sie Stes A :
Grade Postes Diplémes et Conditions Expérience Budgétaires ffectation
5 4 - Direction Artet
Cadre Chargé | (Bac+3) Licence avec une soiﬁiita%ﬁgeg;e:scfe Culture
de Projets spécialisation en  médiation domaine,de la 01 Pole Education,
Culturels culturelle, ou Diplome équivalent. i ditibi Cultiurelle: Formation et
Culture
Centre socio-
(Bac+4) Dipléome d'Informatiste culturel de Fes
. de I'Ecole des Sciences de | Expérience souhaitable
Informatiste . BRI 03 R .
| I'Information, ou Diplome | dans un poste similaire. Pole Education,
[- équivalent. Formation et
[ Culture
| Centres socio-
't (Bac+4) Dipléme de [Ilnstitut | culturels de
FXrinaicns Supérieur des Arts Dramatiques Expérience souhaitable Rabat et Tanger
et de Ul'Animation Culturelle, | dans un établissement 02
Culturel o Tes 5 ;
spécialité en Animation Culturelle culturel. Pole Education,
(ISADAC) ou Diplome équivalent. Formation et
Cadre ll Culture
|
(Bac+4) Diplome de [I'Ecole
National des Beaux-Arts, ou Centres socio-
équivalent, avec spécialisation en Expérience mimimum culturels de
Encadranten | Dessin et Peinture. de g ans dans un poste Rabat et Tanger
dessin et Complété par un Dipléme d'un Qensei nememl:)en 02
peinture établissement de  formation dessin it i Pole Education,
pédagogique - Centre Régional P ' Formation et
des Métiers de U'Education et de Culture
Formation - Dipldme équivalent.
Diplome d'un établissement de Centres socio-
formation pédagogique - Centre Expérience minimum culturels de
Encadrant en Régional des  Métiers de degans dans un poste Rabat et Tanger
. I'Education et de Formation ; . P 02
Musique i P d'enseignement en R .
Diplome équivalent. Musigiie Pdle Education,
Complété par un Diplome d’un que. Formation et
conservatoire de musique. [ Culture
Centres socio-
culturels de
(Bac+2) Diplome de Technicien Tétouan et
Agent Spécialisé en  Gestion des - , Tanger
Administratif | Entreprises, ou Diplome Expegicnce souliaitable 02
équivalent. Pole Education,
Formation et
Culture
Direction
Agent de Education -
Maitrise (Bac+2) Dipléme de Technicien | Une expérience dans le Formation
Principale Agent Spécialisé en  Gestion des | domaine de lagestion 01
Administratif | Entreprises, en Comptabilité, ou | de l'activité préscolaire Péole Education
Dipléme équivalent. sera un atout. Formation et
Culture
A Expéri deZa ” .
Assistante de (Bac+2) Diplome de I'ISTA, BTS, iﬁ:flﬁﬁ en tanrtls Pble Education,
DUT,.., en Secrétariat de 01 Formation et

Direction

Direction, ou Dipléme équivalent.

qu’'assistante de
direction.

Culture




' Y Eae - t .
Grade Postes Diplomes et Conditions Expérience PO? es Affectation
Budgétaires
i Expérience de 2 ans DirectionArget
| (Bac+2) Dipléme de I'ISTA, BTS, P Culture
Agent de . . minimum en tant que
. Technicien DUT,.., en son, image ou o
Maitrise . - A Technicien Son dans 01 N .
L son radio exploitation, ou Dipléme . Pole Education,
Principale P une chaine h
équivalent. radiophoniaue Formation et
P que. Culture

Article 2 : Les concours sont ouverts aux candidats marocains 4gés de plus de 18 ans et de
moins de 45 ans, détenteurs des diplomes nationaux exigés ou dipldmes équivalents
conformément a la réglementation en vigueur, et qui sont retenus le cas échéant a une phase
de présélection sur examen de dossiers fournis.

Les concours sont composés de deux épreuves écrites et d’une épreuve orale dont la durée et
le coefficient sont fixés selon le tableau suivant :

Examen Durée coefficient

1-Epreuve écrite générale traitant un sujet juridique, économique, social,

. L ) 9 2 heures 2
humain, scientifique, d’actualité ou de management.

2-Epreuve écrite spécifique traitant des domaines de compétences de
I'administration concernée et/ou des profils et compétences exigées pour le 3 heures 3
poste ou fonction pourvu.

3-Epreuve orale: entretien du candidat avec un jury sur les différents | 15430
domaines de ces activités et ces aptitudes pour exercer les fonctions liées au minutes 3
poste mis en compétition.

Sont admis a I’épreuve orale les candidats ayant réussi les épreuves écrites avec une moyenne
supérieure ou égale a 12/20 .Est considéré éliminatoire toute note inférieure ou égale a 08/20.

Article 3 : Les candidats intéressés doivent déposer par poste ou déposés au bureau d’ordre de
la Fondation avantle ..§%§ AVR.20M .. 216 h 30 date limite (le cachet de la poste fait foie).

Dossier de candidature :

- Une demande ;

- Copiedela CIN;

- Un curriculum vitae détaillé€ ;

- Copies des diplomes, et des équivalences en cas des diplomes étrangers ;
- Attestations de travail ou de stage.

Article 4: Un extrait de la présente décision sera publié sur le site de la Fondation
www.fmé-education.ma et dans deux journaux nationaux en arabe et en frangais.

Le Président

Youssef EL BAKKALI




