Direction Financement Adhérent
Fonction : Cadre bac+5

1. Positionnement hiérarchique

Supérieur hiérarchique (n+1) : Chef de service Crédit social

2. Missions

Suivi de la production relative au mecanisme du crédit social
Elaboration des tableaux de bord financiers

Coordination avec les prestataires bancaires et financiers

3. Profil

m Formation :

a De formation bac+5, lauréat d’'une école de commerce, école d'ingénieurs ou équivalent.

= Expérience :

e Une expérience dans le sectaur bancaire ou financier est souhaitable.

m Compétences et qualités requises :

e Connaissance des produits et services bancaires
e Capacité d'analyse et de synthése
& Bonnes aptitudes tant a I'écrit qu'a I'oral.

@ Rigueur et organisation
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