Direction Fihancement de ’Adhérent

Chef du service Crédit Social

1. Positionnement hiérarchique

m Supérieurs hiérarchiques (n+1) . Directeur Financement de 'Adhérent ;
m Dépendants directs (n-1) : Effectifs du service.

2. Missions

m Gestion et suivi de la prestation « Crédit Social »

3. Responsabilités

Assure la qualité de service et I'atteinte des objectifs fixés.

Tisse des relations avec les partenaires concernés

Elabore des tableaux de bord et des rapports de synthése écrits et assure le suivi de l'activité.
Elabore les études et analyses financiéres relatives au mécanisme du crédit social

Anime les partenariats avec les prestataires

4. Profil

m Formation:

De formation bac + 5, lauréat d’une école de commerce ou école d'ingénieurs ou équivalent.
Formation initiale ou complémentaire en finance

m Expérience :

Une expérience de 2 ans minimum dans le secteur bancaire/Financier est un atout.
Une expertise dans le domaine des marchés financiers est souhaitable

] Competences et Qualités requises :

Ingénierie financiere, marchés financiers.
Capacités d'analyse.

Compétences rédactionnelles.

Rigueur et organisation.




