Direction Réseau

Fonction : Animateur réseau Sud (1/2)

1. Positionnement hiérarchique

m Supérieurs hiérarchiques (N+1) : Chef de service réseau sud

2. Missions

m Animer le réseau sud des cellules régionales

m Assister le chef de service pour le pilotage des cellules régionales du sud ;

m Veiller sur la qualité des réalisations du réseau sud et le respect des régles de gestion de la
Fondation au niveau du réseau ;

m Apporter le soutien nécessaire aux cellules régionales du sud

m Coordonner avec le service du réseau Nord.

m Assurer un reporting de I'activité au chef de service réseau sud

3. Responsabilités

m Assurer le suivi des réalisations du réseau sud

m Assurer l'interface entre les responsables des cellules régionales et les services centraux en
collaboration avec sa hiérarchie

m Assister le chef de service réseau dans le pilotage rapproché des cellules régionales.

= Assurer I'animation de réseau des cellules régionales de la Fondation.

m Homogénéiser les pratiques et la capitalisation des bonnes expériences au niveau des cellules.

m Veiller au respect des régles de gestion de la Fondation.

m Assurer la mise a disposition des moyens matériels et logistiques nécessaires au fonctionnement
des cellules

m Assurer la mise a disposition des supports de représentation et de communication en quantité
suffisante pour I'ensemble des cellules du sud

m Réaliser des points téléphoniques réguliers avec les responsables régionaux aprés analyse de
leurs indicateurs d'activité

m Réaliser des visites fréquentes aux cellules régionales

m Remonter les actions correctives en cas de dysfonctionnement identifiés et s’assurer de leur

réalisation par les cellules
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Fonction : Animateur réseau Sud (2/2)

4. Critéres d’évaluation

Qualité des réalisations du réseau sud

Niveau de maitrise des prestations et processus par les responsables régionaux
Nombre de visites effectuées au réseau

Capacité a mobiliser les équipes

5. Profils

Formation :

s Formation (Bac+3 Licence en droit, économie ou communication).

Expérience :

« Expérience de 2 ans minimum dans des fonctions similaires d’animation réseau

Principales caractéristiques :

Capacité a manager et a fédérer des équipes
Capacité a communiquer

Capacité a gérer le stress

Mobilité
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