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1. Positionnement hiérarchique

s Supérieurs hiérarchiques (N+1) : Chef de service Réseau Sud
s Lieu d'affectation : Sieége de la Fondation 8 Rabat

2. Missions

m Accompagnement et suivi des projets de la direction réseau depuis leurs
programmation jusqu'a l'approbation des marchés en passant par toutes
les phases liees aux études et mise en ceuvre

m Assister les responsables régionaux chargés du suivi des projets de la Fondation
au niveau régional ;

m La formation des équipes en management de projet en veillant sur le
respect des indicateurs de performance de la direction

e L'élaboration de toutes tadches nécessaires a la réussite des projets de la
direction.

3. Activités principales

Garantir 'homogénéité des pratiques de gestion au niveau de la direction réseau
Assurer le pilotage des projets de la direction réseau

Réaliser des rapports réguliers sur les projets en cours

Assurer, le suivi mensuel et trimestriel des projets de la direction

Animer et coordonner les projets inter-régions
S'assurer que les responsables régionaux sont bien formés et disposent des moyens

nécessaires au bon suivi des projets

4. Criteres d’évaluation

Taux de réalisation des projets lancés
Délai de réalisation et réduction des écarts
Nombre de nouveaux projets proposés a la hiérarchie
Capacité a mobiliser les équipes
5. Profils

Formation :

« De formation Bac + 5, lauréat d'une école de commerce et gestion (ENCG-ISCAE), ou
d'une grande école d'ingénieurs (ESI-ENSIAS-INPT-INSEA)
« Certificat en gestion de projet souhaitable

Expérience :
e Expérience de 2 ans minimum souhaitable en management de projet

Compétences techniques :

Capacité a communiquer (écrit et oral)

Mobilité et disponibilité

Maitrise des outils d’analyse et de reporting

Capacité a planifier, gérer et évaluer les budgets et les ressources.
Force de proposition et créativité.




