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1. Positionnement hiérarchique

= Supérieurs higrarchiques (n+1) : Directeur du Pdle Bancaire;

2. Missions

= Organiser et structurer les différentes bases de données refatives aux prestations de financement

bancaires des adhérents.
Construire des outils statistiques, modéliser les comportements des adhérents et proposer les ajustements

nécessaires pour améliorer les prestations de financement bancaire.
Simuler les décaissements prévisionnels

n
= Meltre en place des Stress-Test
= Etablir les prévisions budgétaires
= Analyser les résultats des enquéles et participer & la rédaction des rapports qualités
= reporting
3. Profil
= Formation :

« De formation Bac + 5, lauréat d'une grande école d'ingénieur avec un background en analyse
statistique et informatique.

s Expérience :

« Expérience minimale de 2 ans exigée, de préférence dans les secteurs bancaire et/ou financier.

= Compsétences et Qualités requises :

« Compétence en slalistiques et en modélisation des données,
« Connaissances avancées en Big Data

« Maitrise de I'outil informatique et bureautique.

s Rigueur, réactivité, espril d'analyse et de synthése.

= Force de proposition et de créativité




