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I'Iissions et Principâles âctivités

r \lissions

-Participer à la mise en æuvre du plan d'action de la Direction pour le conventionnement avec les
intervenants santé au Maroc et à l'Etranger,
-Assurer le suivi opérationnel et le développement des conventions existantes,

-Assurer une veille, avec les entités concernées, des conventions nationales dans le domaine de la santé,

-Etablir les projets de communication concernant les conventions établies et veiller à leur promotion

auprès des adhérents par les entités concernées.

r Princio âctivités

-Prospection de nouvellds conventions,

-Suivi et développement des conventions existantes.

-Rédaction des projets de convention, suivi des validations et signature avec les partenaires,

-Organisation des réunions de suivi des conventions et établissements des rapports,
-Archivage et classements des conventions signées

-Rédaction des rapports périodiques de la situation des conventions et les projets en cours
-Coordination avec les entités concernées pour les actions d'information, de communication et la promotion
auprès des adhérents

Profil

(Bac + 5) Diplôme grandes écoles de commerce et de gestiôn types (ENCG / ISCAE) ou Masters filières
Management, gestion des entreprises, Marketing

Expérience souhaitable dans [a gestion des conventions et de partenàriats de préférence le domaine de la
santé, assurance santé

r ComDétences techniques et humaines :

-Ouverture d'esprit et bonne disposition pour un travail d'équipe
-Dynamique et organisé(e)
-Capacité d'écoute et bon sens de communication
-Engagement et Rigueur

Fondation Mohammed Vl de Promotion des (Euvres r(È arltrl. I.l aiih'

r Formâtion:

I ExDé rience :


