Positionnement hiérarchique

m Péle Santé / Direction Prévoyance et Soutien Médical / Service AMC ATS et FF

Missions et Principales activités
m Missions

-Participer a la mise en ceuvre du plan d’action de la Direction pour le conventionnement avec les
intervenants santé au Maroc et a I’Etranger,

-Assurer le suivi opérationnel et le développement des conventions existantes,

-Assurer une veille, avec les entités concernées, des conventions nationales dans le domaine de la santé,

-Etablir les projets de communication concernant les conventions établies et veiller a leur promotion

aupres des adhérents par les entités concernées.

m Principales activités

-Prospection de nouvellés conventions,

-Suivi et développement des conventions existantes,

-Reédaction des projets de convention, suivi des validations et signature avec les partenaires,

-Organisation des réunions de suivi des conventions et établissements des rapports,

-Archivage et classements des conventions signées

-Rédaction des rapports périodiques de la situation des conventions et les projets en cours

-Coordination avec les entités concernées pour les actions d’information, de communication et la promotion
aupres des adhérents

Profil

[

® Formation :

(Bac + 5) Diplome grandes écoles de commerce et de gestion types (ENCG / ISCAE) ou Masters filicres
Management, gestion des entreprises, Marketing
m Expérience :

Expérience souhaitable dans la gestion des conventions et de partenariats de préférence le domaine de la
santé, assurance santé

m Compétences techniques et humaines :

-Ouverture d’esprit et bonne disposition pour un travail d’équipe
-Dynamique et organisé(e)

-Capacité d’écoute et bon sens de communication

-Engagement et Rigueur



