Pole Bancaire

1. Positionnement hiérarchique

Supérieur hiérarchique (n+1) : Directeur du Pble Bancaire;

2. Missions

Construire des outils statistiques, modéliser les comportements des adhérents et proposer les
ajustements nécessaires pour améliorer les prestations de financement bancaire.

Simuler les décaissements prévisionnels

Mettre en place des Stress-Test

Etablir les prévisions budgétaires

Analyser les résultats des enquétes et participer a la rédaction des rapports qualités

reporting

3. Profil

Formation :

e Ingénieur d’Etat en statistiques (Bac+5).

Expérience :

« Expérience minimale de 2 ans exigée, de préférence dans le secteur bancaire, financier.

Compétences et Qualités requises :

Compétence en statistiques et en modélisation des données,
Connaissance avancée en Big Data

Maitrise de I'outil informatique et bureautique. ’
Rigueur, réactivité, esprit d'analyse et de synthése.

Force de proposition et de créativité




