Fiche de poste d’un Cadre Chargé d’Evaluation et de Suivi

Positionnement hiérarchique

Supérieur hiérarchique (n+1) : Directeur Audit, Conformité et Contréle de Gestion ;

Missions et attributions

@ Apprécier les performances de la Fondation ;
@ Evaluer la conformité des activités et opérations ;

@ Evaluer les risques internes et externes.

Activités et taches principales

@ Collecter et analyser les données quantitatives et qualitatives liées aux différents projets lancés par la Fondation et
en controler leur fiabilité ;

@ Analyser, interpréter et présenter les résultats d'un traitement statistique ;

@ Assurer le suivi du respect des normes de conformité notamment en matiere de protection des données a caractere
personnel ;

@ Coordonner et suivre la réalisation des recommandations et les points ajustements prévus en matiére de gestion
des risques.

Profil

m Formation :
@ (Bac+5) Master en économie, en gestion ou en sciences politiques et juridiques.
m Expérience:

® Expérience souhaitable dans le domaine d’audit et contréle de gestion.

m Compétences techniques et humaines :

® Techniques d’évaluation ;

#® Reporting et tableaux de bord ;

#® Gestion des risques ;

@ Outils bureautiques (Excel, Access...) ;

@ Capacités d’analyse et de diagnostic ;

@ Qualité rédactionnelle ;

® Sens de l'organisation et de la communication ;

® Aptitude de travail en équipe et a I'échange.



