
Cadre Bac+S

I . Positionnement hiérarchique
I Supérieur hiérarchique (n+l ) : Chef de service Gestion des engagements

r Contrôle et vérification d'éligibilité des crédits subventionnés aux conditions

préétablies par la Fondation ;

r Suivi des paiements au titre des subventions accordées par la Fondation à ses

adhérents dans le cadre de ses prestations bancaires.

r Elaboration, suivi et mise à jour des indicateurs et tableaux de bord du Service.

3. Profil
r Formation:

r De formation Bac + 5, lauréat d'une école de commerce, ou d'une grande
école d'ingénieurs avec fbrmation complémentaire en finance ou contrôle
de gestion

r Expérience:

o Une expérience minimum de deux ans dans le secteur Bancaire ou

Financier ou équivalent.

r ComDétencestechniques :

r Connaissance des produits et services bancaires ;

I Maitrise des techniques d'analyse ;

r Maitrise de I'outil informatique.

r Qualitêsorofessionnelles

l Bonnes aptitudes tant à l'écrit qu'à I'oral ;

r Capacité d'analyse et de synthèse ;

a Rigueur et organisation.
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2. Missions


