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DU 05MAr2023
I CADRE ET 5 AGENTS DE

MAITRISE PRINCIPALE
(sEssroN MAr 2023)

Le Président de la Fondation Moharnmed Yl de Promotion des (Euvres Sociales de
t'Education - Formation

Yu la loi n" 73-00 promulguée par le Dahir n'l-01-197 du ll loumada I 1422 (l* août 2001) porant
crâtion et orSanisaüon de la Fondation Mohammed Vl de Promotion des Guvres Sociales de

I'Education - Formation telle qu'elle est modifiée et complétée par la loi n" 09-05 et notamment son

arcicle 2l ;

le Statut régissant le Personnel de la Fondation Mohammed Vl de Promotion des Guvres Sociales de

I'Educaùon Formaüon ;

la Dêcision relative aux conditions et procédure de recrutement des Cadres et Agents de la Fondation

en datée du 02/0 l/20 I 3 ;

la circulaire du Chef du Gouvernement n"2412012 du 22 ocobre 2012 relative aux procédures

de recrutement dans les établissements et entreprises publics ;

la circulaire du Chef du Gouvernement n'1612020 du 07 octobre 2020 relative à I'organisation des

concours de recrutement et examen d'aptitude professionnelle ;

la loi cadre annexée au budget de la Fondation au titre de l'année 2023 ;

les nécessités de service.

Yu

Vu

t'x DECIDE cE QU! SUIT r,,*

Article premier i

La Fondation Mohammed Vl de Promotion des (Euvres Sociales de I'Education - Formaùon ortanise, pour

renforcer son effectif à Rabat et Tanger, un concours pour le recrutement de (5) Cadres Principaux, (l)
Cadre et (5) Agents de meitrise principale, déuillé dans le ableau ci-après :
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Grade
Dé!itnation

(t)
Nombre

dês
portes

Nombre
minimum

d'GxpérÈnce
(2)

Dorn inê d'erpérbncc
groGrsionnelle Oiplôm. (3)

RéGrence du
POSte

Cedrê
Principal

Anâlyrte risque
(Slèee)

I 2 ans Minimum
Secteur bencâire ou

Financier ou équivalent
cP.aR.05/23

An.lyrtê Bl
(Siège)

I 3 ans Minimum Analyse gl

(Bac+5) Diplôme des Srendes
écoles d'in8énieurs en Bl,

Statistiquer, DATA.
lnformatique

cP.aBr.05/23
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(Bac+s) lngénieur d'Etat en

statistiques



Grade
lxritn üon

(r)
NombrG

dê§

POTtCS

Nombre
minimum
d'.nnéGs

d'€rpérien<e
(2)

Domrinê d'êrpérbncê
profarriorncllc Diplômê (3)

Rôférêncc du
Port

Cadre
Princip.l

I 3 ans Minimum

Développêmênt RH au

§ein d'une slrüctlr€
public gu privé€ ou
dans un cabinet de

conseil RH

(Bac+5) Diplôme
universitâire ou d'une 8rânde

école en 8estion des
ressources humaines, ou en

ingénierie de formation €t
des comÉtences

cP.ccD.05/23

Chef dc Proret
< Etuder /TraY.ux >

(Sière)
7 5 ans Minimum

Domaine de h
Construction dans une
administration ou un

établissement Public ou
Privé est obligaloire

(Bac+s) Diplôme d'in8énieur
en génie civil de Srandes

écoles d'ingénieurs (Spécialité
Bâdmen1s et ou Ponts et
chaussé ou équûalent)

cP.cP.0t/23

Cadre 3 ans Minimum
Oesign infoSraphie,

photogrdphie ou Poste
similâir€

(Bec+3) ou (Bac+4) d'une
école des Beaux.Arts ou Arts
vist €li ou équivalent àYec une

5Écialisation en deiign
(Disposanr d'une équivelence

étatique naûonale)

c.EAA05/23

Agent dc
maitrirê

principalc

Tcchni(ien en
déYCloppcmcnt

informatlqua
(siège)

I Souhâitâble
Développement

lntormatique

(Bac+2) Technicien ou
Technicien sÉcialisé en

Développement intormatique
ou équivalent

aMP.TDt.05/23

A8ènt chrr8é
d'adminirtr.tlon

(siège)
I Souhaitâble

Secréuriat ou gestion
des entreprises dans un
établiisement culturel

AMP.ACAOSi 23

A3rlst n(e) d.
dlrêction
(slèse)

Souhaitâble l'assisÉnat

(Bâc+2) Diplôme de
Technicien ou Technicien
iÉcialisé en Sestion des

Entreprises ou Secrétariat de
direction

AMP.AD.O5/23

Tcchnlclcn ên
Elcctricité

(§lèse)
I 3 ans Minimum

Electricité des

8âtiments dens une
âdministration ou un

établissement Public ou
Privé

Une expérience dâns le
domaine der études

techniques du lot
Ele«ricté <courant

fort et courant hible >

est souhaitable

(Bac+2) Diplôme de
Technicien ou Technicien

sÉcialisé / SuÉrieur en génie

Electrique, Electronique,
Eleclromécanique ou toutes
autres sÉcialités en relation

rvec le domaine de
I'Elêctricité des bâtimêms

AMP.TE.O5/23

Technicien en

Bâtlmentr
(siè9.)

3 âns Minimum

Oomaine des

Consruction des
Bâüments dâns une

administration ou un
établissement Public ou

Priyé
Une expérience dâns le

domaine des Etudes
Techniques des

Bâtiments est
souhaitâble

(Bac+2) Diplôme de
Technicien ou Technicien

sÉcialisé / SuÉri€ur dans lei
spécialités en Eénie Civil,

Dessin de bâtiments, métreur
ou Techhicien Cônductêur

(ftavaux Public) ou
Conducteur Gros cÊuvres ou
rcutes autre§ spécialirês en
rehtion eve< le domaine des
con§tructions det bâtimenB

aHP.ï8.05/23

ry
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Article 2 : Le concours est ouvert aux candidats :

De nationalitê maroanine,

Agés de plus de l8 ans et de moins de 45 ans à la date du concours,

v
Y

hte 2 sur 4

Cedre chù8é du
développement RH

(Slège)

Encadrant cn Artt
Appliqués
(Tantèr)

(Bac+2) Diplôme de
Technicien gu Technicien
spécialisé en têstion des

Enrepriser ou SecréEriat de
direction

I

Décision ponânt rê(rutement de (5) Cadres Principâux (l) Câdre, et (5) Atents de mÀitrise principale



- Qui remplissent les condiüons d'aptitude physaque exitées pour I'exercice des fonctions

objet du concours,
- Qui répondent aux prolils et conditions déaillés aux tableaux ioints en annexe.

Article 3 : Le dossier de candidature doit obligatoirêment contenir les pièces suivantes :

l. Une demande écrite accompagnée d'un curriculum viÉe avec photo d'identité,

2. Une photocopie de la Carte Nationale d'ldentité,

3. Une copie du diplôme de baccalauréat,

4. Une copie du diplôme exigé pour le poste en question,

5. Une copie du document justifiant l'équivalence pour les diplômes non délivrés par les

établissements publics et/ou u niversitaires marocains,

6. Une copie des attestations de travail dûment signées et cachetées par I'organisme
employeur, iustifiant les expériences professionnelles requises (l'amesution doit préciser le

domaine et la durée d'ex5Érience).

Le dossier de candidature (mis en entier dans une enveloppe) doit être déposé au bureau d'ordre de la
Fondation ou envoyé par poste (cachet de la poste fait foi) sous pli fermé. Toute candidature parvenue à la

Fondation per un autre canal sera considérée comme nulle et non ayenue.

Le candidat doit obligatoirêmcnt mentionner sur le pli en question son nom et prénom, son adresse

complète, son numéro de téléphone, son adresse email, ainsi que la désignation et la référence du poste

(précisées eu Bbleau ci-dessus) pour lequel il a postulé.

N.B: Tout dossier de candidature ne comprenant pas I'une des pièces

systématiquement êcané.
- La date limite de réception des candidatures est le

à 16 heures. Passé ce délai, aucun dossier ne sera recevable.
d'ordre ou la date de la poste fait foi de la date réelle d'arrivée.

Le candidat est responsable de I'exactitude et de l'exhaustivité des informations enregistrées sur son

curriculum vitae et toute candidature ne correspondant pas au profil demandé ou fausse déclaration

entrainera son élimination eutomatique.

La liste des candidâts retenus pour passer l'épreuve écrite sera publiée sur les sites internet yalary,lnoê

education-ma et www.emoloi-oublic.oa lesdits candidats recevront êgalement une convocation par

email qui préciserâ I'heure, la date et le lieu du concours.

Le iour du concours, tous les candidats, convoqués doivent être munis de leurs cartes d'identité

nationale et de leur convocation.

Article 4: Les candidats rêpondant aux critères requis du concours auront à passer une épreuve êcrite et
orale:

Phase I : Epreuve écrite dont |es modalités sont délinaes comme suit :

Epreuve Note Durée Coefficient

Examen écrit lié au poste à pourvoir (2h) + Epreuve d'ordre
général ( I h)

170 3h 3

susmenüonnees sera

3 1IrAt2023

La date du bureau

'ï

Décision porunt recrutem€nt de (5) Câdres Princip:o( (l) Gdre. et (5) A$fts de maitrire principale hge 3 sur 4

n,v
v



Phase2:Epreuveorale

Sont admis à cette phase uniquement les candidats ayant obtenu une moyenne supérieure ou égale à l2120

à l'épreuve êcrite. Les modalités de cette épreuve orale (Entretien) sont définies comme suit:

Epreuve orale Note Durée Coefflcient

Entretien avec le jury sur des suiets permemant l'évaluation de
I'aptitude du candidat à remplir les missions afférentes au poste
demandé

t20
15 à 30
minutes

3

N.B: La liste des candidats retenus pour passer l'épreuve orale sera publiée sur les sites internet
www.fm6-education.ma. et www.emploi-publie .rna, lesdia candidats recevront également une
convocaùon par email qui précisera I'heure, la date et le lieu de I'entretien.

Article 5 i Les résulats délinitifs ainsi que la liste d'attente seront publiées sur les sites internet www.fm6-

education.ma, et www.emoloi-Dublic.ma.

Tout candidat déclaré retenu recevra une convocation par lettre I'invitant à prendre aeache avec le service

concerné de la Fondation dans un délai ne dépassant pas celui fixé dans ladite convocadon.

Le candidat retenu qui ne se présente pas à la Fondation dans le délai précisé par la convocation ou qui

n'accepte pas son affectation, sera remplacé après en avoir été informé par écrit, par un autre candidat parmi

les candidats classés par ordre de mérite dans la liste d'attente.

En plus des documents cités plus haug tout candidat retenu serà tenu de compléter son dossier administratif

de recrutement conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, faute de quoi, il sera remplacé

dans les mêmes conditions indiquées à I'alinéa ci-dessus.

Rabat, le : ..... 0 5 MAI 2$?3

Le Président
+

OUSSEf EL BAKKALI
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14ù

Déci3ion portânt rearu(emeît de (5) Câdrer Principaurq (l) Cedre, et (5) Aten6 de màitrise principale Pâte ,l sur 4


