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Le Président de la Fondation Mohammed Y! de Promotion des (Euvres Sociales de
I'Education - Formation

Yu la loi n" 73-00 promulguée par le Dahir n'l-01-197 du ll ioumada I 1422 (1" août 2001) portant

création et organisation de la Fondation Mohammed Vl de Promotion des (Euvres Sociales de

I'Education - Formation telle qu'elle est modifiée et complétée par la loi n' 09-05 et notamment son

article 2l ;

le Statut régissant le Personnel de la Fondation Mohammed Vl de Promotion des Guvres Sociales de

I'Education Formation ;

la Décision relative aux conditions et procédure de recrutement des Cadres et Agents de la Fondation

en datée du 02/01/20 I 3 :

la circulaire du Chef du Gouvernement n"2412012 du 22 octobre 2012 relative aux procâlures

de recrutement dans les éablissements et entreprises publics ;

la circulaire du Chef du Gouvernement n'16,/2020 du 07 octobre 2020 relative à I'organisation des

concours de recrutement et examen d'aptitude professionnelle ;

la loi cadre annexée au budget de la Fondaüon au ütre de l'année 2023 ;

les nécessités de service.
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+f DECIDE CE QU! SU|T **
Article premier :

La Fondation Mohammed Vl de Promotion des (Euvres Sociales de I'Education - Formation ortânise, pour

renforcer son effectif à Rabat, Fès et Tanter, un concours pour le recrutement de (2) Cadres Principaux,

(5) Cadres et (2) Atents de maitrise principalq déaillé dans le tableau ci-après :

Grade
DériSnrdon

(t)
Nomàr!

d.!
poitca

Nombre
minimom
d'anôéêr

d'êxpériêncG
(2)

Domainê d'axpéri.ncê
pro{.''ionn lL Diplôme (!)

Référ.ncG du
POstC

cP.ccP.09.23
C.dre ch.rgé de5

partenariatr
(Slèse)

2 ans Minimum

MarketinS,
Développement

commerciâ|, Gesüon de
Projets ou lnténierie

d'aftàire

(Bâc+5) Mâster ou Diplôme
des grandes écoles

d'in8énieu6 en Markednt,
Développement commercial

ou Gestion de Proiet§

I 5 ans Hinimum

exÉrience dans une
admini$raüqn ou

établissement
publidprivé en rela6on
avec le se€teur culturel,

des bibliothèqueÿ
médiathèques ou des

cênùes dê
documentâtion

(Bac+s) Master ou Diplôme
des grandes écoles dans le

domaine culturel ou de
I'information/documenation

Cadre
Princlpal

Rêspons.ble du
Centrc Culturel

(Fès)
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Grade
Délitn.tion

(t)
Nombre

dc3
Postelt

Nomb.G
mlnimum
d'ùlné..

d'arpé.icîca
(2)

DomainG d'êxpérbncG
profêrsionnalL! Diplômc (3)

Référance du
POatc

Cadre

Encadrant en Art§
Appliquét
(Tanger)

Poste similaire
(Bac+3) ou (Ba.+4) d'une

école des Beaux-Arts ou Arts
visuels

c.EAA.T.0r.23

Encadrant en Art§
Appllqués

(Fè!)
Poste similaire

(Bac+3) ou (Bac+4) d'une
école der Beaux-ArB ou Arti

visuels

c.EAA.F.09.23

Souhaitable
dans un établisrem€nr

culturel

(Bac+3) ou (Bac+4) de
I'ISADAC ou de l'institut

royal de formation des cadres
en Animation socio-culturel

ou h p€tit€ enfance

cÂc.F.09.23

Souhaatable Poste similaire
(Bac+4) diplôme

d'informatiste de l'école des
sciences de I'information

Agcnt dc
mrltrise

prlnclpal€

Agent ch.ryé
d'adminlrtretlon

(Fè'
Souhaitâble

S€<rétariat ou testion
des entreprises dans un
établissement culturel

(Bac+2) Diplôme de
Technicien stÉcialisé en

teltign des Entreprises gu

Secrétâriat de dirertion

aMP.ACA.09.23

Souhaitâble
Développement

lnformâtique

(Bac+2) Technicien ou
Technicien sÉcialisé en

déYeloppement informatiqu€
ou âluiÿilent

at'tP.TDr-09.21

(t)
(2)
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Article 2 : Le concours est ouvert aux candidats :

- De nationalité marocaine,

- Agés de plus de 18 ans et de moins de 45 ans à la date du concours,
- Qui remplissent les conditions d'aptitude physique exigées pour I'exercice des fonctions

ob,et du concours,
- Qui répondent aux profils et conditions dêtaillés aux tableaux ioins en annexe.

Article 3 : Le dossier de candidature doit obligatoirement contenir les pièces suivantes :

l. Une demande écrite accompagnée d'un curriculum viae avec photo d'idenùté,

2, Une photocopie de la Cane Nationale d'ldentite,

3. Une copie du diplôme de baccalaurât,

4. Une copie du diplôme exigé pour le poste en quesüon,

5. Une copie du document lusüfiant l'equivalence pour les diplômes non délivrés par les
éablissements publics et/ou universiuires marocains,

6. Une copie des attesations de travail dûment signées et cachetées par I'organisme
employeur, iustifiant les exçÉriences professionnelles requises (l'attesation doit préciser le
domaine et la duree d'experience).
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Le dossier de candidature (mis en entier dans une enveloppe) doit être déposé au bureau d'ordre de la
Fondation ou envoyé pâr poste (cachet de la poste Éait foi) sous pli fermé. Toute candidature parvenue à la

Fondation par un autre canal sera considérée comme nulle et non avenue.

Le candidat doit obligatoirement mentionner sur le pli en quesüon son nom et prénom, son adresse

complète, son numéro de téléphone, son adresse email, ainsi que la désignation et la référence du poste

(precisées au tableau ci-dessus) pour lequel il a postulé.

N.B: Tout dossier de candidâture ne comprenant pas I'une des pièces susmentionnées serà

systématiquement écârté.
- La date limite de réception des candidatures est le ...11Â.0CI.f0?3.....

à 16 heures. Passé ce délai, aucun dossier ne sera recevâble. La date du bureau
d'ordre ou la date de ta poste fait foi de la date réelle d'arrivée.

- Le candidat est responsable de l'o<actitude et de l'exhaustivité des informations enregistrées sur son

curriculum yitae et toute candidature ne correspondant pes au profil demandé ou fausse déclaration

enràinere son éliminâdon automatique.

- La liste des candidats retenus pour passer l'épreuve écrite sera publiée sur les sites internet w! ryftré-
educarion.ma, et !^a d..e-00pla11pub!!c.64 lesdits candidats recevront églement une convocation par

email qui précisera I'heure, la date et le lieu du concours.

- Le iour du concours, tous les candidats, convoqués doivent être munis de leurs cartes d'identité
naüonale et de leur convocaüon.

Article 4 : Les candidats répondant aux critères requis du concours auront à passer une épreuve écrite et
orale :

Phase I : Epreuve écrite dont les modalités sont délinies comme suit :

Epreuve Note Durée Coefficient

Examen écrit lié au poste à pourvoir (2h) + Epreuve d'ordre
général ( I h)

t20 3

Epreuve orale Note Durée Coefficient

Entretien avec le iury sur des suiets permetant l'évaluation de
l'aptitude du candidat à remplir les missions afférentes au poste
demandé

120
t5 à 30
minutes

3

N.B: La liste des candidats retenus pour passer l'épreuve orale sera publiée sur les srtes rnternet
!v!v!Ylm-6€duea!!-9n-!nÀ et \,vww.em loi- u blic mi, lesdits candidats recevront également une
convocation par email qui précisera l'heure, la date et le lieu de I'entretien.

v
Décisioo porenr recrutem€nr de (2) Cadres Principeu)q (5) Cedres, et (2) Atents de maiùise principâle

3h

Phase2:Epreuveorale

Sont admis à cette phase uniquement les candidats afànt obtenu une moyenne suçÉrieure ou égale à lZ20
à l'épreuve écrite. Les modalités de cette épreuve orale (Entretien) sont définies comme suit:
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Article 5: Les résultats définitifs ainsi que la liste d'attente seront publiées sur les sites internet wwyv.fm6-

ucAtron et wwulemploi-zubl ic.ma.

Tout candidat déclaré retenu receyra une convocildon par lettre I'inviant à prendre atache avec le service

concerné de la Fondation dans un délai ne dépassant pas celui fixé dans ladite convocation.

Le candidat retenu qui ne se présente pas à la Fondation dans le délai précisé par la convocation ou qui

n'accepte pas son affe«ation, sera remplacé après en avoir été informé par écrit, par un autre candidat parmi

les candidats classés par ordre de mérite dans la lisæ d'attente.

En plus des documents cités plus haut, tout candidat retenu sera tenu de compléter son dossier administratif

de recrutement conformément aux disposiüons réglementaires en vigueur, faute de quoi, il sera remplacé

dans les mêmes conditions indiquées à I'alinéa ci-dessus.

Rabat, te : ..:.8..§tP,.t0?1..

Président

US§Ef EL BAKKALI

:.t.
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