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DECIS|ON N'020224 DU 25 JAN 2024
RELATIYE A L'APPEL A CANDIDATURE POUR POURYOIR AU POSTE DE

DIRECTEUR CENTRES DE SANTE ET DES SENIORS, AU POLE SANTE

Le Président de la Fondation Moharnmed Yl de Promotion des (Euvres
Socides de I'Education - Fomation

Vu la loi N'73-00 promulguee par le Dahir n"l-01-197 du ll loumada I 1422 (l* août 2001)

porant création et ortanisaüon de la Fondation Mohammed Vl de Promotion des Guvres

Sociales de I'Education Formation telle qu'elle est modifiee ert compléée par la loi n"09-05

et la loi 03. l0 ;

le Statut régissant le Personnel de la Fondation Mohammed Vl de Promotion des (Euvres

Sociales de I'Education - Formation ;

la circulaire du Chef de Gouvernement n"7D0l3 du 29 Avril 201 3 relative à la nomination

aux postes de responsabilité au sein des Etablissements Publics ;

la décision relaüve à la procâJure de nominaüon aux postes de responsabilités, en sous

n' 1960/ l8 en dace du 1710712018 ;

la décision sous n'0121/24 du 1910112024, relative à la réorganisation de la Fondation

Mohammed Vl de Promotion des Guvres Sociales de l'Education Formation ;

le budget de la Fondation au titre de I'année 2024 ;

les nécessités de service.
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Article pr€mier :

La Fondation Mohammed Vl de Promoüon des (Euvres Sociales de l'Education - Formation lance un

appel à candidature pour pourvoir au poste de Dirccteu? Centres de Santé et des Séniorc,
comme suit :

ftcisioo relatjve à l'appd à crndid.ture pour po{Jrycir eu poste de Oireateur Ceotre5 de Sené et de3 Sâlior3.
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NombrÊ mlnlmum

d'.nnée
d'cxpérlcncc

Domalnê d'êxpérlcncr
profGrtlonnellc

Référênêe du
Po.tc

Cadre
principal

Directeur Centres de
Santé et des Séniors

4 ans au sein de la
Fondâtion

Domâine de Gestion de Proiets ocss-0 t/24

Grâdc
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Article 2 :

Les candidatures sont ouvertes au personnel interne de la Fondaüon Mohammed Vl de

Promotion des (Euvres Sociales de I'Education Formaüon.

Article 3 :

Les missions relatives au poste à pourvoir et les conditions requises pour occuper le poste

sont précisées sur la fiche d'appel à candidature en annexe.

Article 4 :

Le dossier de candidature (mis en entier dans une enveloppe) doit être déposé à la Direction du
Capital Humain sous pli fermê et doit oblitatoirêment contenir les pieces suivantes :

l. Une demande de candidature, conformément au modèle en annexe;
2. Une copie des Attesaüons dûment signêes et cachetées par I'organisme employeur,

lustifiant les experiences professionnelles requises dans le domaine demandé.

3. Un proiet de plan d'action illustrant la vision et la stmtegie du développement de la structure
ou entité en concurrence.

N.B : Tout dossier de candidature ne comprenant pas I'une des pi,kes susmentionnées sera

systématiquement écarté,

- La date timite de réception dcs candidaturcs est h l2.FIÿ..21121. I tC heurcs. Passé
ce délai, aucun dossier ne scra recevable.

- La liste des candidats retenus pour passer les entretiens de sélection sera publiee sur les sites

internet !444ûaf!0É:ed!g!9!.!Ea et www.emploi-public.ma, lesdits candidats recevront une

convocation par mail qui précisere I'heure, la date et le lieu de I'entretien.

Article 5 :

Les candidats retenus après e:€mens de leurs dossiers seront convoqués pour un

entretien devant une commission désignée par le Président de la Fondaüon Mohammed Vl
de Promotion des Guvres Sociales de I'Educaüon - Formation.

Article 6 :

Le résulat définitif sera publié sur les sites internet www.fm6-education.ma et
www.emoloi-oublic.ma.

ire Gé al

ama TOUNI

DÉdsioo reletjve à l'+pel à cândidrture polrr pour.r'dr au poate de Directeur Cehtrea de Santé et dê5 Sâriori.
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