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DECIS|ON N' I 120/24 DU 2t MARS 2024
RELATIYE A L'APPEL A CANDIDATURE POUR POURVOIR AU POSTE DE

DIRECTEUR DE COMMUNICATION RELEYANT DU SECRETARIAT
GENERAL

Le Président de la Fondation Moharnmed Vl de Promotion des (Euvres
Sociales de !'Education - Formation
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la loi N" 73-fi) promulguée par le Dahir n'l-01-197 du ll ioumada I 1422 (1.' août 2001)

porant création et organisâüon de la Fondation Mohammed Vl de Promoüon des Guvres

Sociales de I'Education Formation telle qu'elle est modifiée et complétée par la loi n'09-05

et la loi 03.10;

le Satut régissant le Personnel de la Fondation Mohammed Vl de Promotion des (Euvres

Sociales de I'Education - Formation i

la decision relative à la procâJure de nomineüon aux postes de responsabilitês, en sous

n'1960/18 en date du 1710717018;

la décision sous n'0121/24 du 19101f2021, relative à la râ:rganisation de la Fondation

Mohammed Vl de Promotion des Guvres Sociales de I'Education Formation ;

le budget de la Fondation au ütre de I'annee 2024 ;

les nécessités de service.

Article prêmier :

La Fondation Mohammed Vl de Promotion des (Euvres Sociales de I'Education - Formation lance un

appel à candidature par voie de contrat à durée indéterminée pour pourvoir au poste de Directeur
de Communication comme suit :

Poste G rede

Direfteur de
Communication

Cadre Principal
Diplôme (BAC+5) avec une expérience confirmée de

l0 ans minimum dans le domaine de la
Communication, Marketing, Journalisme et Relations

Publiques.
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AÉicle 2:
Les candidatures sont ouvenes au personnel externe de la Fondation Mohammed Vl de

Promoüon des Guvres Sociales de l'Education Formation.

Article 3 :
Les missions relatives au poste à pourvoir et les conditions requises pour occuper le

poste sont précisées sur la fiche d'appel à candidature en annexe.

Article 4 :
Le dossier de candidature doit obligatoirement contenir les pièces suivantes :

l. Une demande de candidature, conformément au modèle en annexe ;

2. Une photo d'idenüté récente;
3, Une photocopie de la carte d'identité;
4. Une copie du diplôme de baccalauréat;

5. Une copie du diplôme o<igé pour le poste en question ;

6. Un projet de plan d'action illustrant la vision et la stratégie du développement de la structure
ou entité en concurrence ;

7. Une copie des Attesations dûment signées et cachetêes par I'organisme employeur,

iustifiant les exprériences professionnelles requises dans le domaine demandé.

Le dossier de candidature (mis en entier dans une enveloppe) doit être déposé au

bureau d'ordre de la Fondation ou envoyé par poste (cachet de la poste fait foi) sous pli

fermé. Toute candidature pârvenue à la Fondation par un autre canal sera considérée

comme nulle et non value.

N.B: Tout dossier de candidature ne comprenant pas I'une des pièces susmentionn&s sera

systématiquement écarté.

- La date limite de réception des candidatures est le ....[$.4VR,,202.1r. à l6 heures,
Passé ce délai, aucun dossier ne sera recevable.

- La liste des candidats retenus pour passer les entreüens de sêlection sera publiée sur les sites

internet www.fm6-education.ma et www.emploi-public.ma, lesdits candidats recevront une

convocation par mail qui précisera l'heure, la date et le lieu de I'entretien.

Article 5 :
Les candidats retenus après examens de leurs dossiers

entretien devant une commission désignée par le Président

Vl de Promotion des (Euvres Sociales de I'Education - Formation.

seront convoqués pour un

de la Fondation Mohammed

Article 6 :
Le résulat définitif ainsi que la liste d'attente seront publiées sur les sites internet
www.fm6-education.ma et www.emploi-public.ma.
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