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Positionnement hiérarchique

Secrétariat Général / Direction des Systèmes d'lnformation, Transformation Digitale et Organisation / Service
Dêveloppement

Principales missions

Rassembler et anelyser les donnÉes liées aux informations des différentes prestations et activités de la
Fondation, et mettre en place des outils d'aide à la prise de décision

Activités et tâches principales

Dévelopoement Bl / Analvse de données :

. Collaborer avec les différentes parties prenantes pour I'identification des besoins concemant le décisionnel
et l'élaboration des cehiers des charges

. Rêdiger des spécifications techniques et fonctionnelles détaillées

. Mettre en æuvre des projets Bl :

. Conceptionetmodélisationmulti{imensionnelle

. ldentification des sources de données

. Collecte, Nettoyage et transformation des données

. Mise en æuvre de I'entrepôt de données

. Développement, restitution et Reporting

. Elaboration des rapports d'analyses détaillêes

. Analyser et interpréter les données en utilisant les méthodes appropriées

. Metlre en æuvre la stratêgie et les poets de DATA{ouvernance

. Collaborer avec les partenaires eliternes et les prestateires pour enrichir le système Bl de la Fondation

. Assurer une veille technologique sur les outils d'analyse de données et les meilleures pratiques

. Assurer la formation des membres de l'équipe et des utilisateurs fineux sur l'utilisation des outils Bl et sur la

compréhension des données

Gestion de oroiets :

. Planification, animation d'ateliers et workshop, suivi de la réalisation, gestion d'êquipe, documentation et

gestaon de la configuration, gestion des risques, accompagnement des utilisateurs...

Participer à la réalisation d'autres types de projets de Systèmes d'lnformation

Prendre en charge les anomalies détectées ou les évolutions remontés par les utilisateurs

Gestion de la qualité et de la documentation des systèmes existants

Gestion des échanges électroniques des données avec les partenaires
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Fondation Mohammed Vl de Promotion des CEuvres Sociales de I'Eductaion-Formation

Avis de recrutement d'un lngénieur Bl

Transverse:



Profil

Formation :

. Titulaire d'un diplôme d'ingénieur d'Etat ou bien d'un diplôme Bac + 5 en « Systèmes d'information, option
Business lntelligence, data science, big data ou équivalent ».

Expérience:a

Expérience souhaiteble dens les domaines liés à la Business lntelligence

Comoôtences techniques et humainea :

. Maltrise des outils Bl tels que Power Bl, QlikView, Tableau etc.

. Compêtences en base de données et gestion de base de données (SQUNoSQL)

. Maitrise des langages SQL et TrSQL

r Maltrise des langages de programmation (Python, R)

. Maîtrise des outils d'ETL tels que Talend ou Microsoft SSIS.

. Maltrise des bases du data warehousing

r Maitrise des méthodes statistiques et des outils d'analyse de données

. Conneissances en Big Oata

. Personne sérieuse, dynamique et ayant un esprit crltique

. Capacité à communiquer et à présenter efficacement des données via des rapports, des tableaux de bord
et des présentations visuelles

. Aisancerédactionnelle

. Capacité d'écoute et de travail en équipe

. Sens de responsabilité

0irectourSl,I formalion
Digitale el sation

Moh DAD

Page 2/2

/c ir!,

vb
(ù


