POLE EDUCATION-FORMATION- CULTURE
DIRECTION ART et CULTURE
Centre Cuiturel IKLYLE

Fiche de poste d’un Animateur Culturel

LIEU D'AFFECTATION : 1 poste au Centre Culturel de Rabat

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE

Supérieur hiérarchique (n+1) : Responsable du Centre Culturel de Rabat

PRINCIPALE MISSION

Mettre en place et conduire des activités d’animations autour des livres et de la lecture
en général pour dynamiser la vie de du centre culturel et transmettre le golit de la
lecture.

ACTIVITES ET TACHES PRINCIPALES

- Préparer des animations pour les adhérents du centre culturel (club de lecture,
animations diverses suivant les groupes d’ages, ...).

- Contribuer a I'élaboration des plans d’action, des actions de diffusion, d'animation, de
création et de la sensibilisation liée aux activités du centre.

- Développer des collaborations et des partenariats avec d‘autres structures et

organismes culturels.
- Collaborer avec les partenaires locaux et associatifs et les structures institutionnelles

concernées (école supérieure des beaux-arts, conservatoire de musique, etc.)

PROFIL

= FORMATION:

Titulaire d’un dipldme (Bac+4) délivré par I'Institut Royal de Formation des Cadres,
spécialité Education de la Petite Enfance.

= EXPERIENCE :

Expérience souhaitable dans un établissement culturel.

» COMPETENCES:

- Maitrise des principes de fonctionnement et d‘organisation des équipements culturels.
- Capacité de suivi de I'évolution des pratiques artistiques et culturelles.

- Capacité d'animation et d'encadrement d'un groupe

- Sens du contact avec les enfants et les aduites.

— Esprit d'initiative.

— Autonomie et rigueur.

- Golt pour le travail en équipe et capacités a former et encadrer des adhérents.

- Intérét pour l'action culturelle et les partenariats

g ek



